
 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact : 
 

contact@cfdtpsarennes.fr 
 

www.cfdtpsarennes.fr 

 
 
 

 
 

Les séances supplémentaires collectives du samedi sont réalisées de 5h00 à 12h46.  

Les séances supplémentaires collectives du dimanche soir sont réalisées de 21h58 à 5h30.  

Les séances supplémentaires collectives de l’Emboutissage: sauf personnel désigné par la hiérarchie.  

Une séance supplémentaire collective concerne aussi les fonctions d’appui de l’atelier cité.  
 
Mise en œuvre des nouveaux horaires liée la mise en place de l’équipe de VSD le 26 novembre pour le périmètre 

Ferrage, Peinture, Montage, QCP et CPL hors quais. La mise en place de l’équipe de nuit à l’Emboutissage ne 

sera effective qu’au courant du premier semestre 2019. Les horaires de l’Emboutissage restent donc inchangés 

pour les équipes de doublage. Il n’y a pas non plus de changement pour le personnel de CPL quais.  
 

Séance du jeudi 01 novembre 2018 (jour férié):  

Le jeudi 01 novembre 2018 sera travaillé pour les trois équipes de production et les fonctions d’appui associées 

(sauf désigné en CPL/réception et à l’Emboutissage).  

Le personnel de « journée standard » du périmètre de DEUR/DISC ainsi que des Partenaires travailleront à 

l’exception du personnel désigné. La séance sera majorée de +175% et gérée hors CMOD. Après le paiement du 

jour férié, elle sera donc rémunérée 275%. La restauration de proximité sera assurée, le restaurant sera fermé. 

La CFDT a exprimé le fort mécontentement des salariés sur le manque de restauration sur la journée du 

1er novembre 2018. Pour la Direction, situation normale !!!! 

 

Novembre 

mailto:contact@cfdtpsarennes.fr
file:///D:/CFDT/Documents/Publications/CFDT/PCA%20RENNES/Affiches/2011/www.cfdtpsarennes.fr


 

H+ spécifiques pour les ateliers Ferrage et Peinture.  

Les H+ prévues spécifiquement pour les ateliers Ferrage et Peinture pour prendre en compte les aléas liés à la 

montée en cadence C84 visent à sécuriser l’alimentation du Montage. En fonction de la situation des encours, 

ces H+ seront annulées à chaque fois que ce sera possible.  

Secteur QCP  

Afin de réaliser des activités complémentaires liées à la montée en cadence C84 et assurer un niveau de qualité 

conforme aux objectifs, une séance supplémentaire est programmée le samedi 03 novembre 2018 périmètre 

BTU-retouches, Requalification, Analyse, Buy off AVCF, AVCF et attelages de 5h00 à 12h46 pour les salariés de 

la TB. Cette séance sera gérée hors modulation collective. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Congés annuels :  

Les congés annuels de fin d’année sont planifiés :  

 Du 21 décembre fin de séance au 31 décembre 2018 inclus pour les équipes de journée, doublages et nuit.  

 Du 24 décembre au lundi 31 décembre 2018 inclus pour l’équipe de VSD.  
 

 

Les séances supplémentaires collectives du samedi sont réalisées de 5h20 à 12h41.  
Les séances supplémentaires collectives du dimanche soir sont réalisées de 22h30 à 5h25.  
Les séances supplémentaires collectives de l’Emboutissage : sauf personnel désigné par la hiérarchie.  
Une séance supplémentaire collective concerne aussi les fonctions d’appui de l’atelier cité. 

Prévisions pour décembre 2018 



 

Tableau de travail consécutif à la mise en place des nouveaux horaires des équipes de production :  

Les nouveaux horaires de travail seront mis en place le lundi 26 novembre 2018. La « séance contrat » (1 

séance du samedi ou du dimanche sur un cycle de 6 semaines) sera positionnée en semaine 1 du cycle pour la 

TB, en semaine 2 pour la TA et en semaine 3 pour la TC).  

En conséquence, le calendrier de travail du mois de décembre comportera  une séance « contrat horaire » aux 

dates suivantes :  

 Samedi 01 décembre 2018 pour la TB  

 Samedi 08 décembre 2018 pour la TA  

 Dimanche 16 décembre 2018 pour la TC  

 

Secteur QCP  

Une séance supplémentaire est programmée le samedi 15 décembre 2018 périmètre BTU-retouches, 

Requalification, Analyse, Buy off AVCF, AVCF et attelages de 5h00 à 12h46 pour les salariés de la TB. 

 

Le mardi 01 janvier 2019 est la date retenue pour le positionnement de la journée de solidarité. Un jour 

d’annualisation pour le personnel en équipe et un JRTT employeur pour le personnel de journée standard et de 

journée de production seront positionnés  

La « séance contrat » (1 séance du samedi ou du dimanche sur un cycle de 6 semaines) sera positionnée en 

semaine 1 du cycle pour la TB, en semaine 2 pour la TA et en semaine 3 pour la TC).  

En conséquence, le calendrier de travail du mois de janvier comportera une séance « contrat horaire » aux dates 

suivantes :  

 Samedi 12 janvier 2019 pour la TB  

 Samedi 19 janvier 2019 pour la TA  

 Dimanche 27 janvier 2019 pour la TC  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Véhicule Cadence véhicule par jour 

    

5008 
De 408 en S45 à 306 en 

S48 

    

C5 Aircross 
De 85 en S45 à 206 en 

S48 

    

E-MEHARI 
8 par semaine jusqu’en 

S46 

    

Production en novembre : 

Prévisions pour janvier 2019 



EFFECTIFS (au 30 septembre 2018) 

 

 L’effectif est de 3 369 salariés (CDD et CDI) dont 19% de femmes. 

Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 5 875 emplois. 
 

Ferrage/Emboutissage : 390, Peinture : 157, Montage : 475, Logistique : 232, Qualité : 221, Fonctions d’appui : 364, 

Partenaires : 475 (dont 119 daec), Alternants : 39,  

DAEC (DEUR): 1016. TOTAL : 3369 

-      Intérimaires : 793 dont 113 CDI Intérim et 16 pool étudiant. 

-      Prêts : 32 dont 22 hors Rennes  

-      Emprunts : 12 

-      SHA (arrêt longue durée, ..) : 168 
 
Estimation des présents CDI/CDD PSA sur le site :  

Total: 3369 personnes – 1016 (DAEC) - 168 (maladie longue durée) - 22 (prêts) - 80 (congé, arrêt maladie, UML, 

déplacement etc..) + 12 emprunts = 2 095 salariés CDI/CDD PSA réellement présents par jour sur le site. 

 
 

 

 

 
Lors de l’exposé de Mme JODER sur la convergence des rendements opérationnels 

des installations, la CFDT est vivement intervenue pour lui demander d’analyser les 

journées record qui sautent aux yeux.  

 
Certains hiérarchiques peu soucieux du climat social pourtant source de 

performance durable sont prêts à tout pour épater la Direction avec un 

chiffre record. Ces champions de la pression sont connus et le climat se 

tend dans leurs équipes.  

 

 

Nouvelle offre VCG  

 A partir du 05 novembre 2018, le service VCG propose aux collaborateurs la 

commande d’un véhicule en ligne. Les véhicules concernés sont des véhicules en 

stocks Peugeot, Citroën et DS et communiqués via ClicStore, CollStrore et 

CollStoreDS. VCG offre des avantages supplémentaires pour le lancement de cette 

nouvelle offre. 

Prochain CE ordinaire le 29 novembre 2018 


