RECLASSEMENT
PERSONNEL CPL NUIT !!

SENGAGER POUR CHACUN www . cEdtpsarennes . fr IELELE
AGIR POUR TOUS

ccccccc @cfdtpsarennes.fr

=

La CFDT arencontre la Direction de la CPL pour
exprimer le mecontentement des salariés qui n’ont
toujours pas de visibilité sur leurs points de chute a
la fin de RML1.

En resume, un bon nombre de ces salaries vont
devoir basculer vers le ferrage ou C84 et changer
d’équipe. Certains auront la possibilité de revenir en
nuit sur les quais vers Mai/Juin 2018.

Au regard des aptitudes souhaitées sur les postes en
nuit et la volonté de faire de la rotation, le personnel
feminin va étre plus impacté par ces retours en
equipe.

La CFDT a demand¢ que ’attention portée aux
femmes ne soit pas que sur une journée par an !!!

La Direction s’est engagee a informer les salaries sur
leurs points de chute dans les jours a venir.



