PSA RENNES

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Contact :
contact@cfdtpsarennes.fr

www.cfdtpsarennes.fr

Modification du tableau de travail du mois de novembre :

Suite a une panne au Ferrage, le tableau de travail est modifié dans les conditions suivantes :
= Les séances de travail de I'équipe d’aprés-midi et de nuit du mercredi 29 novembre sont réduites d’'une heure en fin

de séance pour le périmetre Montage, CPL Montage et QCP hors retouches, réactivités, analyses et requalifications.

Ces réductions d’horaires seront gérées dans le cadre de la modulation collective pour le personnel en CDI. Les salariés
ayant un compteur modulation inférieur a -12 seront gérés en Activité Partielle.

Pour les intérimaires, une rémunération a 35h00 est garantie a la fin du contrat avec un compteur modulation. Pendant la
durée du contrat, les heures supplémentaires et les heures non travaillées impactent la paie de chaque mois.

Depuis le 02 octobre, une avance de 56 € est versée en fin de mois par I'Entreprise de Travail Temporaire des que 7h de H-
sont réalisées sur un mois. Cette avance est ensuite reconduite pour les jours suivants lorsque 14 ou 21 heures de H-
seront atteintes. En fin de mission, un bilan H+ / H- sera réalisé afin de garantir une rémunération sur la base de 35h
hebdomadaires et pourra donner lieu a une régularisation.

Calendrier des séances collectives du mois :
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Les séances supplémentaires collectives du samedi sont réalisées de 5h00 a 12h46.
Les séances supplémentaires collectives du dimanche soir sont réalisées de 21h58 a 5h30.
Séances supplémentaires collectives de 'lEmboutissage : sauf personnel désigné par la hiérarchie.

Une séance supplémentaire collective concerne aussi les fonctions d’appui de 'atelier cité.

Informations complémentaires :

Congés annuels

Les congés annuels sont planifiés du vendredi 22 décembre fin de séance au mardi 02 janvier 2018 inclus.

Pendant cette période, le restaurant sera fermé. La restauration de proximité sera assureée.

Ferrage P87 - Equipes A,B et C:

Un allongement d’horaire de 26’ de 4H34 a 5h00 dont 1’ de pause sera réalisé du lundi 04 décembre au

vendredi 22 décembre 2017 pour I'équipe C du périmetre Ferrage P87.

Un allongement d’horaire de 30’ de 5h00 a 5h30 dont 1’ de pause sera réalisé du lundi 04 décembre au

vendredi 22 décembre 2017 pour I'équipe A et B du perimetre Ferrage P87.

Ferrage 508 :

Un allongement d’horaire de 30’ de 6h30 a 7HOO dont 1’ de pause sera réalisé du lundi 04 décembre au

vendredi 22 décembre 2017 pour le secteur Ferrage 508.

Préparation des ateliers pour la fermeture de fin d’année:

STRR: RAS

Peinture : Vidage et nettoyage des cabines le 23 décembre de 5h00 a 12h46, environ 15 personnes

volontaires.

Montage : Vidage et mise en configuration de fermeture, prévision d’'une heure de H+ de 4h34 a 5h34 des

effectifs ZM6 en fin de séance du vendredi 22 décembre 2017 pour environ 30 personnes.

CPL : En CPL/MON, vidage et réaménagement de zones logistique le samedi 23 décembre 2017 et en

semaine 52 pour environ 26 personnes volontaires.

QCP _: Reéalisation d’'une heure de H+ de 4h34 a 5h34 des effectifs des bancs et LAC en fin de séance du
vendredi 22 décembre 2017. Poursuite des opérations de vidage des secteurs bancs, LAC, retouches,

analyses et requalification le samedi 23 décembre 2017 avec des salariés volontaires.




Calendrier des séances collectives du mois :
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Les séances supplémentaires collectives du samedi sont réalisées de 5h00 a 12h46.

Les séances supplémentaires collectives du dimanche soir sont réalisées de 21h58 a 5h30.

Séances supplémentaires collectives de 'Emboutissage : sauf personnel désigné par la hiérarchie.

Une séance supplémentaire collective concerne aussi les fonctions d’appui de I'atelier cité.

La séance collective H- du 03 janvier 2018 sera gérée dans le cadre de la modulation collective (CMOD) pour

le personnel en CDI.

Informations complémentaires :

Centre
Le lundi 01 janvier 2018 est |la date retenue pour le positionnement de la journée de solidarité. Un jour
d’annualisation pour le personnel en équipe et un JRTT employeur pour le personnel de journée standard et

de journée de production seront positionnés.

Changement d’affectation de I’équipe A au Montage.
L’équipe A du montage sera affectée sur la nouvelle ligne de Montage RM2 a partir du mercredi 31 janvier

2018 a 5h30 et restera en alternance /doublage au mois de février.



Préparation des ateliers pour la reprise de la production :

STRR / EMB: Redémarrage de la production le mardi 02 janvier 2018 avec 50% des effectifs volontaires.

Reprise le mercredi 03 janvier 2018 a 5h30.

STRR / FER P87: Redémarrage des installations le mardi 02 janvier 2018 de 7h00 a 14h46 pour environ 10

salariés volontaires. Reprise le mercredi 03 janvier 2017 a 5h30.

STRR / FER 508: Redémarrage des installations le jeudi 04 janvier 2018 en H+ de 6h00 a 7h00 pour environ
13 personnes. Reprise le jeudi 04 janvier 2018 a 7h00.

Peinture : Redémarrage des installations le mercredi 03 janvier 2018 de 7h00 a 14h46 pour environ 15

personnes. Reprise le mercredi 03 janvier 2018 a 21h02 pour I'équipe C.

Montage : Mise en configuration de redémarrage de l'atelier et production de quelques véhicules le mercredi

03 janvier 2018 avec environ 50 personnes de 5h30 a 13h16. Reprise le jeudi 04 janvier 2018 a 5h30.

CPL : Reprise des réceptions sur les Quais du Ferrage et du Montage le mardi 02 janvier 2017 pour 25%
des effectifs volontaires. Reprise le mercredi 03 janvier 2018 a 5h30

Préparation du redémarrage et répartition pour CPL/MON le mercredi 03 janvier 2018, environ 30 personnes.
Reprise le jeudi 04 janvier 2018 a 5h30.

QCP_: Mise en configuration de redémarrage de l'atelier le mercredi 03 janvier 2018 avec environ 8

personnes. Reprise le jeudi 04 janvier 2018 a 5h30

Congés annuels semaine 9
Les congés annuels 2017 sont planifies du lundi 26 février au jeudi 01 mars 2018 et un congé
supplémentaire sera positionné le vendredi 02 mars.

Pour rappel, un jour de congé annuel 2017 n’a pas été positionné dans I'accord temps de travail 2017. Si ce
n’est pas déja le cas, ce jour est a consommer avant le 30 mai 2018.

Prévision de deux séances supplémentaires sur le mois.

Production en décembre:

Véhicule Cadence véhicule par jour
5008 | Total 5008 : 494
berlines 43
508 breaks 49
Total 508 : 92
Production TOTAL : 586

ACB (Atelier Citroén Bolloré) : = E-MEHARI : Prevision de production de 2 véh/j en décembre 2017.




EFFECTIFS (au 31 octobre 2017)

o Leffectif est de 3 682 salariés (CDD et CDI).

Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 5 562 emplois. I ..,

Point CEDT :
Ferrage/Emboutissage : 404, Peinture : 159, Montage : 472, Logistique : 261, Qualité : 215, Fonctions d’appui :
461, Partenaires : 523 (dont 151 DAEC), Alternants : 48, DAEC (DEUR): 1139. TOTAL : 3682 dont 19% de

femmes

* |Intérimaires : 968 dont 36 CDI Intérim

= Préts : 58 dont 50 hors Rennes (essentiellement sur Sochaux et Vélizy)
= Emprunts : 32

= SHA (arrét longue durée, ..) : 191

Estimation des présents CDI/CDD PSA réellement sur le site :

Total: 3682 personnes - 1290 (DAEC) - 191 (maladie longue durée) - 58 (préts) - 150 (congé, arrét, UML,

SNCF, déplacement etc..) +32 emprunts = 2 025 salariés réellement présents par jour sur le site.

Estimation global présents sur le site : 2025 CDI PSA + 968 intérims + 650 divers sociétés = 3643 personnes

Recrutements en CDI sur le site

Concernant 'avancement du recrutement des 10 ouvriers en CDI sur le site annoncé pour 2017, la Direction a informé

les élus du CE que les cing premiers étaient réalisés et que les autres le seraient dans le mois a venir.

La CFDT a demandé a la Direction de privilégier les passages de personnel CDI vers des postes
de moniteurs avant d’avoir recours a de I'intérim.

La Direction confirme que ces entrées de moniteurs intérims ne ferment pas pour autant les
passages moniteurs pour les CDI.

Si vous étes dans le vivier aspirant et que vous n’avez pas de visibilité sur un éventuel passage
moniteur, n’hésitez pas a solliciter votre encadrement.

Vos élus CFDT restent a votre disposition pour vous aider.

Activité partielle.

Une demande d’Activité Partielle a été soumise au CE pour la période du ler au 22 décembre 2017.

La CFDT a interpellé la Direction sur le ras le bol des salariés sur le manque de stabilité de

production du ferrage.




La CFDT a interpellé la Direction sur les travaux de transfert du ferrage vers le montage et prévu en Aout
2018. Il nous a été confirmé que le scénario n’était pas finalisé. Par contre, les travaux ferrage et montage
sur Aout resteront important. Notre demande d’avoir 4 semaines de congé I'été prochain est par conséquent
judicieuse. (Réponse Direction lors de la prochaine réunion sur le temps de travail 2018 le 13 décembre
2017) Conformément a nos demandes, lors du prochain CE, la Direction apportera des précisions sur le
transfert ferrage, sur les zones de confort (aire de repos, cafétéria, distributeurs, toilettes, espaces fumeurs,
etc.) ainsi que sur les postes labélisés.

La Direction a confirmé que l'intégration de Opel/Vauxhall n'impactera pas l'intéressement qui sera verseé en
2018 pour les salariés PSA.

La Direction va prochainement la signature d’un avenant d’'un an pour le personnel de nuit avec tacite
reconduction.

Fin du SD apres le week-end du 16 et 17 décembre.



