
 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Modification du tableau de travail du mois d’octobre 2015  

La séance du vendredi 23 octobre 2015 sera travaillée de 7h00 à 10h00 dont 9’ de pause pour l’ensemble du 

personnel de l’équipe « journée de production » des UR Peinture, Montage, CPL, QCP et des fonctions 

d’appui associées de DISC ainsi que des Partenaires (sauf personnes désignées par la hiérarchie). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les congés annuels sont planifiés du jeudi 24 
décembre 2015 au samedi 02 janvier 2016 inclus. 

 

RTT employeur 2015  

Un jour RTT employeur sera positionné sur les dates 

suivantes :  

 Les 21, 22 et 23 décembre pour le personnel 

affecté en horaire de « journée standard »  

 Les 22 et 23 décembre pour le personnel affecté 

en horaire de «journée de production».  

 

 

 H- Les 4, 7, 11, 16, 17, 18, 21, 22 et 23 pour le 

personnel (sauf désignées) des équipes bleue, rouge 

et nuit, des UR ST2R (Emboutissage, Ferrage), 

Peinture, Montage, CPL, QCP et fonctions d’appui 

associées de DISC ainsi que partenaires.  

 H- Les 4, 7, 11, 16, 17, 18 et 21 pour le personnel 

(sauf désignées) des équipes «journée de 

production», des UR ST2R (Emboutissage, 

Ferrage), Peinture, Montage, CPL, QCP et fonctions 

d’appui associées de DISC ainsi que partenaires.  

 H- Les 4, 7, 11, 16, 17 et 18 pour le personnel 

ouvrier et ETAM travaillant en horaire de journée 

(sauf désignés). 

 
Peinture : 

Afin d’assurer le vidage des installations d’étanchéité en 

fin de séance et de mettre les installations en repli, 

l’ensemble de la Peinture fera un dépassement d’horaire 

de 1H30 le jeudi 3 décembre 2015 et le mardi 15 

décembre 2015, (sauf désigné). 

 

 
 

 H- Les 2, 6, 20, 27 et 30 pour le personnel 

(sauf désignés) des équipes de « journée de 

production », bleue, rouge et nuit des UR 

ST2R (Emboutissage, Ferrage), Peinture, 

Montage, CPL, QCP et des fonctions d’appui 

associées de DISC ainsi que partenaires. 

 H- Les 2, 6, 20, 27 et 30 pour le personnel 

ouvrier et ETAM travaillant en horaire de 

journée (sauf désignés). 

 

 

 
Peinture : 

Afin de procéder au remplissage des encours 

(principalement étanchéité) + essais autres process, 

environ 40 personnes travailleront le lundi 2 novembre 

2015.  

Afin d’assurer le vidage des installations d’étanchéité 

en fin de séance et de mettre les installations en repli, 

l’ensemble de la Peinture fera un dépassement 

d’horaire de 1H30 le jeudi 26 novembre 2015, sauf 

personnel désigné par la hiérarchie. 
 
FERRAGE:  

Afin de procéder au redémarrage des installations 

et d’assurer la remise à niveau des encours, 

environ 80 salariés travailleront le lundi 2 novembre 

2015.   

Novembre 2015 

Contact : 
 

contact@cfdtpsarennes.fr 
 

www.cfdtpsarennes.fr 

Prévisions pour décembre 

mailto:contact@cfdtpsarennes.fr
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Organisation du chômage sur le site 

pour la période de novembre 2015 à janvier 2016: 





 Pour les salariés travaillant en horaire de « journée de production », l’ajustement des ressources 

aux besoins se fait par le dispositif de chômage par rotation.  

 Pour les salariés Ouvrier travaillant en horaire de « journée standard », l’ajustement des 

ressources aux besoins se fait soit par le dispositif de chômage par rotation, soit par une réduction de 

l’horaire journalier (anticipation de la fin de séance) le mercredi et le vendredi.  

 Pour les salariés TAM travaillant en horaire de « journée standard », l’ajustement des ressources 

aux besoins se fait par une réduction de l’horaire journalier (anticipation de la fin de séance) le 

mercredi et le vendredi.  

 Précisions : Les séances complètes annoncées en H- les mercredis et les vendredis se substituent ce 

jour-là à la réduction de l’horaire journalier (anticipation de la fin de séance) pour les salariés Ouvriers 

et TAM en horaire de journée.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RTT employeur 2016 :  
 
Pour le personnel de « journée standard » et de « journée de production », le lundi 04 et le mardi 05 janvier 

2015 seront des jours de « RTT employeur » au titre des JRTT 2016. 

 

 H- les 4 et 5 janvier 2016 pour le personnel (sauf désignées) des équipes bleue, rouge et nuit, des UR 

ST2R (Emboutissage, Ferrage), Peinture, Montage, CPL, QCP et des fonctions d’appui associées de 

DISC ainsi que des Partenaires.  

 

Prévisions et détail pour janvier 2016 

Réorganisation des activités 
des moyens vides en CPL 

 
 

Dans le cadre de la préparation du lancement P87 et 

dans le but d’optimiser l’organisation de la logistique, un 

projet de réorganisation de l’activité des moyens vides 

en CPL a été présenté en CE. Des prestataires ont été 

consultés pour optimiser les logistiques flux afin 

d’accueillir P87 et l’EMP2 dans des conditions 

optimales. Le prestataire, qui sera validé courant 

novembre, démarrera son activité courant décembre 

après une période d’intégration de ses équipes. Les 

salariés concernés par cette réorganisation resteront 

salariés PSA. En fonction des besoins, ils continueront 

prioritairement d’exercer leurs compétences logistiques. 

Dispositif de vaccination 
contre la grippe 

 
Depuis le 19 octobre 2015, 

les salariés en activité 

peuvent se faire vacciner 

gratuitement et sans rendez-

vous, contre la grippe au 

service médical de 8h à 

15h30.  

Les personnes ayant adhéré au congé 

senior pourront se faire vacciner à partir 

du 16 novembre 2015. 



 

 

 

EFFECTIFS (au 30 septembre 2015) 
 

 

 L’effectif est de 4462 salariés (CDD et CDI) dont 857 femmes. 

 

Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 4782 emplois. 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

Prévisionnel production 

 Véhicule Cadence V / jour Total 

F
lu

x
 

(C
5
/5

0
8

) C5 
  24  berlines 
  41  breaks 

65 

364 
508 

139  berlines 
160  breaks  

299 

Production en novembre : 

Prochain CE ordinaire le 27 novembre 2015 


