
 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 Le 1er mai, le 8 mai et le 29 mai 2014 seront non travaillés (fériés). 

 Le 2 mai et le 9 mai seront non travaillés pour le personnel de 

journée (jour RTT employeur). 

 Le 30 mai sera non travaillé (jour d’annualisation pour le 

personnel d’équipe et JRTT employeur pour le personnel de 

journée). 

 

UR : Montage, Ferrage, Embout, Peinture et fonctions 

d’appui associées de DI ainsi que des Partenaires. 
 
 

 H- (sauf désignés) les 2, 9, 12, 16 et 19 mai. Le 2 mai 
reste à confirmer. 

 

 
 

Personnel en horaire de journée : 

 

Ouvriers et ETAM (sauf désignés): 

 

 H- les 12, 16 et 19 mai. 
 

 
 

Peinture : 
 

Le 7 mai en fin de séance d’après-midi, environ 30 personnes 

du secteur fonds et la logistique associée effectueront un 

dépassement d’horaire de 02h00, afin d’assurer le vidage 

des installations d’étanchéité. 

 
 
 
 
 
 

Le lundi 09 juin 2014 sera non travaillé (journée de solidarité). 
 

 

 H- (sauf désignés) les 2, 13, 16, 20, 23, 27 et 30 juin. 

 
 

Personnel en horaire de journée : 

 

Ouvriers et ETAM (sauf désignés): 

 H- les 2, 13, 16, 20, 23, 27 et 30 juin. 

 

 

 

 

 
 

 
 

Le lundi 21 avril est non 
travaillé (férié). 

 
 

UR :  

Montage, Ferrage, Embout, 

Peinture et fonctions d’appui 

associées de DI ainsi que des 

Partenaires. 

 

 

 H- (sauf désignés) les 7, 14, 25, 

28, 29 et 30 avril. 

 

 
 
 

Personnel en horaire de journée : 

 

Ouvriers et ETAM (sauf désignés): 

 

 H- les 7, 14, 25, 28, 29 et 30 

avril. 

 
 

 
 
 

Peinture : 
 

Le jeudi 24 avril en fin de séance 

d’après-midi, environ 30 personnes 

du secteur fonds et la logistique 

associée effectueront un 

dépassement d’horaire de 02h00, 

afin d’assurer le vidage des 

installations d’étanchéité. 

 
 

Prévisions pour  mai 2014 

Contact : 
 

contact@cfdtpsarennes.fr  
 

www.cfdtpsarennes.fr 

Avril 2014 

Prévisions pour juin 2014 

mailto:contact@cfdtpsarennes.fr
file:///D:/CFDT/Documents/Publications/CFDT/PCA%20RENNES/Affiches/2011/www.cfdtpsarennes.fr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

EFFECTIFS (au 28 février 2014) 
 

 L’effectif est de 4 870 salariés (CDD et CDI). 

Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 4374 emplois.  (Pas besoin de commentaires !!!) 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
Prochain CE ordinaire le 29 avril 2014 

Prévisionnel production 

 Véhicule Cadence V / jour Total 

F
lu

x
 

(C
5
/5

0
8

) C5 
  73  berlines 
  79  breaks 

152 

486 
508 

144  berlines 
190  breaks  

334 

 
 
Une demande de recours à l’Activité Partielle a été soumise aux membres du Comité d’Etablissement pour le 

mois d’avril 2014. 
 

Production en avril : 

 Activité partielle 
 - 

 
 
 
La production des groupes de climatisation ayant repris sur le site de Nogent le Rotrou et 

l’approvisionnement du site ayant retrouvé un rythme normal, la procédure de confirmation des séances de 

travail par le N° vert est levée. 

Approvisionnement fournisseur :  

 
 

Le nouveau réseau de transport de personnel comporte 16 lignes de bus (8 en équipe 

rouge et 8 en équipe bleue). 

Il sera mis en œuvre à compter du mardi 01 avril 2014. 

Avis CFDT :  

Dans 1 an, avec le Nouveau Contrat Social signé par FO/SIA/CFE/CFTC, les effectifs auront encore diminué 

sur le site et la direction souhaitera encore réduire le nombre de ligne ! C’est désolant ! 

 

Transport du personnel : adaptation des lignes de bus 


