
 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 H- (sauf désignés) les 07, 14, 
25, 28, 29 et 30 avril. 

 

Une séance en H- sera 
programmée le vendredi 02 mai 
2014 
 

 
 
 
 

Personnel en horaire de journée : 

 

Ouvriers et ETAM (sauf désignés): 

 

 H- les 07, 14, 25, 28, 29 et 
30 avril. 

 

Une séance en H- sera 
programmée le vendredi 02 mai 
2014 
 

 

 

 
 

 
 

UR : Montage, Ferrage, Emboutissage, Peinture 
et fonctions d’appui associées de DI ainsi que des Partenaires 

 

 H- (sauf désignés) les 3, 10, 17, 24 et 28 février. 

 

 
 

Personnel en horaire de journée : 

 

Ouvriers et ETAM (sauf désignés): 

 

 H- les 3, 10, 17, 24 et 28 février. 
 
 

 Peinture : 
 

Le jeudi 27 février en fin de séance d’après-midi, environ 30 
personnes du secteur fonds et la logistique associée pourront 
effectueront un dépassement d’horaire de 02h00, afin d’assurer le 
vidage des installations d’étanchéité. 

 

 

 
 
 
 
 
 

UR : Montage, Ferrage, Emboutissage, Peinture 
et fonctions d’appui associées de DI ainsi que des Partenaires 

 

 H- (sauf désignés) les 3, 4, 5, 6, 7, 10, 17, et 31 mars.  

 
 

 
 
 

Personnel en horaire de journée : 

 

 

Ouvriers et ETAM (sauf désignés): 

 

 H- (sauf désignés) les 3, 4, 5, 6, 7, 10, 17, et 31 mars. 

Prévisions pour  mars 2014 

Contact : 
 

contact@cfdtpsarennes.fr  
 

www.cfdtpsarennes.fr 

Février 2013 

Prévisions pour avril 
2014 

mailto:contact@cfdtpsarennes.fr
file:///D:/CFDT/Documents/Publications/CFDT/PCA%20RENNES/Affiches/2011/www.cfdtpsarennes.fr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

EFFECTIFS (au 31 décembre 2013) 
 

 L’effectif est de 4 963 salariés (CDD et CDI). 

Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 4281 emplois.  (Pas besoin de commentaires !!!) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 Organisation de la production en 2014 . 

Le passage à une production de 47v/h au 1er juin 2014 est confirmé. Ce niveau de production sera atteint 

progressivement par un passage à 46,5 v/h au 1er mars. 

 

Prochain CE ordinaire le 27 février 2013 

Prévisionnel production 

 Véhicule Cadence V / jour Total 
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  63  berlines 
  83  breaks 

146 

483 

508 
148  berlines 
189  breaks  

337 

 
 
Une demande de recours à l’Activité Partielle a été soumise aux membres du Comité d’Etablissement. Cette 
demande concerne le mois de février 2014. 
 

AVIS CFDT :  
 

Cela doit pouvoir le faire encore en 2014. Après cela va se compliquer ! Lors du CCE, nous avons encore 

demandé un complément de charge pour Rennes. Il nous faut à tout prix un autre véhicule à produire. (Fin 

de vie DS5 ? autres ?). 

Production en février : 

 Activité partielle 
 - 

 
 
Dans le cadre du Nouveau Contrat Social signé le 24 octobre 2013, 5 jours maximum sont à disposition du site pour 

l’organisation de ponts et autres aménagements collectifs de travail. 
 

Pour l’année 2014, ces 5 jours seront utilisés pour un positionnement collectif. 

 Le 02 mai 2014 sera un jour RTT employeur 

 Le 30 mai 2014 sera un jour RTT employeur 

Solde des jours RTT employeur restant à positionner : 3 

 

Le pont du 02 mai sera réalisé par : 
 Un jour RTT employeur pour le personnel en horaire de journée 

 Un jour d’H- pour le personnel travaillant en horaire d’équipe 

 
Le pont de l’ascension (30 mai) sera réalisé par : 
 Un jour RTT employeur pour le personnel en horaire de journée 

 Un jour d’annualisation pour le personnel ouvrier en horaire d’équipe 

 Pour le personnel ETAM en horaire d’équipe, ce pont sera traité en RTT. 

Positionnement des jours de RTT collectifs 
 


