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La cinquieme semaine de congés est positionnée du lundi
23 décembre 2013 inclus au mardi 31 décembre 2013 inclus

UR : Montage, Ferrage, Emboutissage, Peinture
et fonctions d’appui associées de DI ainsi que des Partenaires

= H- (sauf désignés) les 2, 6, 9, 13, 16, et 20 décembre. y T 4
Prévisions pour
fevrier 2014

Personnel en horaire de journée :

Quyvriers et ETAM (DI et Partenaires sauf désignés): UR -
Montage, Ferrage, Peinture,
= H-les 2, 6,9, 13, 16, et 20 décembre. Emboutissage et fonctions

d’'appui associées de DI ainsi
gue des Partenaires

= H- (sauf désignés) les 03, 10,
A 17 et 24 février.
Previsions pour janvier 2014

UR : Montage, Ferrage, Emboutissage, Peinture
et fonctions d’appui associées de DI ainsi que des Partenaires Personnel en horaire de journée :

Ouvriers et ETAM (DI et Partenaires
sauf désignés):

» H- (sauf désignés) les 02, 03 et 6 janvier.
= En prévision, H-les 10, 13, 17, 20 et 27 janvier.

= H- |es 03, 10, 17 et 24
février.

Personnel en horaire de journée :

Ouvriers et ETAM (DI et Partenaires sauf désignés):

= H-les 02, 03 et 6 janvier.
= En prévision, H-les 10, 13, 17, 20 et 27 janvier.
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Annonce faite par Denis MARTIN et Gilles LE BORGNE

D’un montant de 90 millions d’euros, cet investissement sera dédié a la production d’un véhicule du
segment C pour la marque Peugeot. Ce véhicule viendra remplacer I’actuelle Peugeot 5008. La production
s’effectuera sur la plateforme EMP2. Elle débutera mi-2016. Ce véhicule, affecté au site de Rennes, sera
commercialisé fin 2016 en Europe et a l'international. A partir de 2017, les volumes de production
envisagés s’éleveront a 70 000 unités par an, ce qui portera la production du site a cet horizon a plus de
100 000 véhicules par an.

Avis CFDT :

Bien, mais insuffisant, le verre est a moitié plein !

La Direction Générale du Groupe PSA annonce I'arrivée d’un nouveau véhicule Peugeot du segment C a
produire sur le site de Rennes La JANAIS mi 2016.

La CFDT se réjouit de cette annonce positive pour les salariés mais les volumes de production annonceés
restent faibles au regard du potentiel du site.

Sans I'arrivée de volumes complémentaires a produire, les années a venir vont étre difficiles et la spirale de
reduction des effectifs va malheureusement continuer.

Activité partielle

Une demande de recours a I’Activité Partielle a été soumise aux membres du Comité d’Etablissement. Cette
demande concerne le mois de décembre 2013.

Les salariés placés en Activité Partielle recoivent une indemnité horaire correspondant a 70% de leur
rémunération brute.

Plan de restructuration

Point sur la réindustrialisation PMP
53 projets sont en cours d’étude ou ont été étudiés.
= 6 projets actés : Les animations prévues en
_ _ décembre
> 80 emplois pour la rénovation de rames de TGV SNCF.
- La société_ PIGEON : Fabrication de matériaux de construction Accompagnements individuels
(17 emplois) proposés par SODIE pour préparer
L La société B3 Ecodesign : La construction d’habitations sur la les entretiens de recrutement pour :

base de containers maritimes (23 emplois). = Le pole carrosserie

b La société SITA pour le traitement des déchets industriels (23 = Laréindustrialisation externe
emplois).

' a création d’un pble carrosserie a Rennes (85 emplois).

L, s L e Le PMP sera ouvert en semaine 52 :
La société SALTEL pour la fabrication d’équipements pour

I'industrie pétroliere (10 emplois) lundi 23, jeudi 26, vendredi 27, lundi
30 et le mardi 31 jusqu’a 16h30
= 2 projets avancent de maniére encourageante.

= 15 projets méritent une étude approfondie.

= 30 projets ont été abandonnés

Suivi de I'avancement du PSE (rappel : suppression de 1400 postes).

Résorption du sureffectif : 1139 adhésions au 26 novembre 2013.

A ce jour, 1307 solutions de reclassement ont été traitées définitivement (dont les 1139 adhésions).

Avis CFDT :

Notre direction dans la derniére ligne droite s’efforce d’arriver aux 1400 volontaires et tant mieux ! On n’a pas
envie d’étre en conflit !
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o L’effectif est de 5 067 salariés (CDD et CDI).
Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 4177 emplois. (Pas besoin de commentaires !!!)

Production en décembre :

Prévisionnel production
Véhicule Cadence V /jour Total
— 79 berlines
“ S 5 65 breaks Laa
T % 157 berli .
o erlines
e o508 182 breaks 339

Prochain CE ordinaire le 19 décembre 2013



