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PSA RENNES

www. cfdtpsarennes.fr
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Contact CFDT :
Le secrétaire, Laurent VALY : 06 59 17 05 69

Communiqué de Presse

Depuis juillet 2012, le site PSA de Rennes la JANAIS est touché par un PSE qui vise
a supprimer 1400 emplois.

A la fin de ce plan, I'effectif sur le site sera de 4200 salariés, bien loin des 10 000 des
années 2000.

La baisse d’effectif dans la sous-traitance est aussi tres importante, on considére
que 1 emploi supprimé a la JANAIS c’est 4 a I'extérieur.

Le site produit les véhicules haut de gamme du groupe. 144 (C5) et 339 (508) soit
483 véhicule par jour sortent de la ligne de production.

Malheureusement la demande commerciale impose au site d’avoir recours au
chémage partiel, en 2013 le site aura chdmé 100 jours en collectif.

La baisse des ventes sur le haut de gamme a nécessité non seulement une baisse
importante des effectifs mais aussi une profonde réorganisation.

Les salariés RENNAIS ont consenti beaucoup d’efforts pour sauver leurs emplois
mais la spirale de réduction de personnel va malheureusement continuer si rien
n’est fait.

A ce jour, aucun engagement de la direction sur le maintien des emplois a été
annoncé, certes un projet de véhicule a été présenté pour 2017 mais les volumes
pour le site avec ce lancement reste trop faible et vont engendrer encore des
baisses d’effectifs. (100 a 150 000 véhicules/an a produire en 2017)

La CFDT dit « stop » a cette casse des emplois !

Dans ce contexte, I'intersyndicale de PSA La JANAIS (CFDT / CGT / SIA/ CFTC / FO
/ UNSA / CGC) participera a la manifestation pour I’emploi en Bretagne du 23
Novembre 2013 et sera en téte de cortege.

Nous n’avons pas de bonnet rouge mais notre détermination pour défendre nos

emplois est sans faille, le gouvernement doit en étre conscient et doit assurer son
role de stratege.

La CFDT croit en I'avenir d’une filiere automobile en région Bretagne.
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