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La réunion tripartite du 24 Mai 2013 (état, collectivités, syndicats) a la préfecture
est jugée trés décevante par la CFDT.

Réindustrialisation

Un projet acté

» Le projet SNCF 80 postes en contrat de détachement sur 5 ans

Deux projets en cours de finalisation

= Le projet d’'une centrale béton, 15 a 35 emplois,
= |e projet d’'un centre de traitement de déchet industriel, 45 emplois.

Six projets en étude

= Le projet d’une industrie agro-alimentaire, 800 a 1000 emplois,
» |e projet d’'une fabrication de module métallique, 100 emplois,
» le projet de fabrication d’élément de décoration, 100 emplois,

» |e projet daménagement de containers, 20 a 40 emplois,

= |e projet véhicules de loisirs, 25 emplois,

» |e projet de recyclage de résine, 30 emplois.

Une piste a explorer

» Lalogistique

Des activités complémentaires en étude sur I'emboutissage, le ferrage et les
« protos », 100 a 200 emplois.

Création d’'un pble Carrosserie orienté sur la technologie d’assemblage laser ainsi
gue sur les matériaux de demain.

Beaucoup d’étude en cours, mais concretement a ce jour :
0 poste proposé en CDI !

Il va falloir arréter de nous vendre du vent et de nous prendre pour des cons !
La CFDT a vivement exprimé son mécontentement lors de cette réunion tripartite.
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L’objectif direction de créer 400 postes minimum avant le 31/12/2013 est utopique ! La
direction reconnait que les postes qui seront réalisés ultérieurement au PSE permettront
d’accompagner la réduction des effectifs qui va se prolonger en 2014 et 2015 pour

s’adapter a une production de 100 000vh/an maxi !

PROJET X8 :
Confirmation orale de la production du X8 a la Janais en 2017.
Encore des paroles, mais toujours pas d’'investissement sur le site !

La CFDT a demandé a la direction de nous informer sur son planning d’investissement,
celui-ci serait présenté en fin d’'année !

APLD :
Seul point positif de cette réunion, 'annonce par la direction du

travail que 'APLD qui permet de soutenir les salariés en chémage
serait reconduite pour le 2eme semestre 2013 sur la méme base.

SUIVI PSE :
1190 salariés ont eu un rendez-vous au P6le mobilité depuis son ouverture.

= 35 adhésions au départ volontaire

OP UEP OuV PRO TAM CADRE TOTAL

Projet pro 4 10 + (4) 3+ (2) 2 19 + (6)
entoprise | 1 3 . . °
Mobilité 3 0 1 0 4
Total 8 17 3 35

Nota : nombre de dossier DRD entre parenthese.

= 65 Attrition naturelle (déceés, licenciement, retraite hors plan)
= 9 Autres résorption d’effectif

Sureffectif du site actualisé: 1400-35-65-9=1291

Prochaine réunion tripartite fin septembre 2013



