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Mars 2013

Flux 1 (C5-508) :

e H-les 4,22, 25, 26, 27, 28 et 29 mars.

Pour les équipes bleue et rouge (sauf désignés) des UR Ferrage,
Peinture, Montage et FA associées.

EMBOUTISSAGE :

e H-les 4, 25, 26, 27, 28 et 29 mars.

Pour I'ensemble du personnel (sauf désignées) des équipes bleue,
rouge et nuit ainsi que les fonctions d’appui associées.

H- le 22 mars pour I'équipe de nuit et des fonctions d’appui
associées (sauf désignées).

MPOL/POLV/PRN :

e H-les 4,11, 18 et 25 mars pour les ouvriers (sauf désignées).

CFER :

e FMDO:
e ZTC:

Pas H+ ni d’H- en mars
suit le centre

RMPR :

e H+le 02 mars pour I'équipe bleue et 50% du personnel en journée.

e H+le 09 mars pour I'équipe rouge et 50% du personnel en journée.

Personnel en horaire de journée :

Quvriers :

e H-les 4, 22, 25, 26, 27, 28 et 29 mars (sauf désignées).

e Les ouvriers de 'Emboutissage et des fonctions d’appui
associées en horaire de journée travailleront le
vendredi 22 mars 2013.

ETAM :

e H-les 25, 26, 27, 28 et 29 mars (sauf désignées).

Avril 2013

Flux 1 (C5 - 508) :

e H-les 22, 23, 24, 25, 26, 29 et 30.

Pour les équipes bleue et rouge (sauf
désignés) des UR Ferrage, Peinture,
Montage et FA associées.

EMBOUTISSAGE :

e H-les 22, 23, 24, 25, 26, 29 et 30.

Pour l'ensemble du personnel (sauf
désignées) des equipes bleue, rouge et
nuit ainsi que les fonctions d’appui
associées.

MPOL/POLV/PRN :

e H-le 22 avril pour les ouvriers (sauf
désignées).

RMPR :

e Pas H+ ni d’H- en avril

Personnel en horaire de journée :

e OUVRIERS :

H- les 22, 23, 24, 25, 26, 29 et 30.
& (sauf désignées)

e ETAM:

H- les 22, 23, 24, 25, 26, 29 et 30.
& (sauf désignées)
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Le 01, 08 et le 09 mai sont non travaillés (fériés).

. . . . Mai 2013
Le 10 mai est non travaillé (RTT positionnement collectif).
Le 20 mai est non travaillé (RTT positionnement collectif, journée de solidarite).
Flux 1 (C5-508) : EMBOUTISSAGE :
e H-les 02,03, 06 et 07 mai. e H-les 02, 03, 06 et 07 mai.
Pour les équipes bleue et rouge (sauf désignés) des || Pour ensemble du personnel (sauf designees ) des
UR Ferrage, Peinture, Montage et FA associées. équipes bleue, rouge et nuit et fonctions d’appui associées.

MPOL/POLV/PRN et RMPR - Personnel en horaire de journée :

Ouvriers : H-les 02, 03, 06 et 07 mai. (sauf désignées)
ETAM: H-les 06 et 07 mai. (sauf désignees)

Pas H+ ni d’H- en mai.

| Travailleurs Handicapés

&

Tr‘anspor-t - ~ L& pourcentage d’emploi de travailleurs
"‘W’ /? handicapés sur le site de Rennes (sous-traitance
La societé Keolis nous a fait incluse) en 2012 est de 12,99 % (12,31 % en 2011).
part de son projet de| | cetayux estde 9,99 % hors sous-traitance (9,31 % en 2011).

suppression des lignes C10

et C25 a I’horizon de la mi-
avril.

Production:

A la suite du dernier comité programme, il a été décidé

Des solutions pour le

personnel concerné sont a
I’étude. gue le changement de cadence a 34 véh/h sera mis en

ceuvre au plus tot le 30 septembre 2013.

Soutien aux managers:

Le plan de soutien aux managers, composé de 4 piliers, a été présenté au CE. Il démarrerale
04 mars 2013 par I’envoi d’'un mail aux managers.

EFFECTIFS (au 31 janvier 2013)
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o L’effectif est de 5 546 salariés (CDD et CDI).
Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 3698 emplois. (Pas besoin de commentaires !!!)

Production en février :

Prévisionnel production _
— . Prochain CE
Véhicule Cadence V/jour Total . ;
p— ordinaire le 29 mars
— erlines
< § 5 95 breaks 182 2013
S oorl 644
L 10 216 berlines
S o508 246 breaks 462




