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Moniteurs en poste

ESF : Mission et r6les du moniteur Montage en UT

LA JOURNEE TYPE DU MONITEUR .

20%
en poste

10%
retouches

25 %
surveillances

15%

activitts Gammées Formation, amélio. permanente, aléas, ...

30%

l

Maintien de la
connaissance
des postes

l

l

Garantie de la
qualité du module

Formation nouvel opérateur, ...
Amélioration permanente

Traitement aléas ...

Aide pour la réactivité et
traitement : ANDON

Gestion et animation
du module

Nota :

Dans une journée de travail le moniteur doit pouvoir exercer sa fonction
moniteur quelques heures par jour, ce qui implique qu'un moniteur n'est pas
engageé sur une journée complete.

Messieurs de la direction, vous ne respectez pas

les regles que vous avez mis en place.

Dans une période de sureffectif, les moniteurs ne
veulent pas servir de bouches trous notamment

pour mettre les opérateurs en chémage.

Christine, délégué CFDT a interpellé la
direction sur ce sujet lors du dernier Comité

™ d’Entreprise.




