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Flux 1 (C5 – 508) : 
 
 

 H– les 3, 17, 18, 19, 20 et 21 décembre. Pour l’ensemble du 
personnel (sauf désignées) des équipes bleue et rouge des UR 
Ferrage, Peinture, Montage et les fonctions d’appui associées.  

 

Précision pour l’équipe bleu :  
 

H– le 14 décembre. Pour l’ensemble du personnel (sauf désignées) 
des UR Ferrage, Peinture, Montage et les fonctions d’appui associées.  

 
 Logistique UEP Quais et QCP/RMCF:  

 

Le personnel de l’équipe bleue travaillera normalement le vendredi 14 
décembre 2012.  
 

 

Mini ligne (C6) : 
 H– les 20 et 21 décembre. Pour l’ensemble du personnel (sauf 

désignées). 
 

 RF3 au Ferrage :  
 

H– les 17, 18, 19, 20 et 21 décembre. Pour l’ensemble du 
personnel (sauf désignées). 

 
 

 
 
 

 EMBOUTISSAGE : 
 

 H– les 3, 17, 18, 19, 20 et 21 décembre. Pour l’ensemble du 
personnel (sauf désignées) des équipes bleue, rouge et nuit ainsi que 
les fonctions d’appui associées. 

 
RMPR : 

 50% du personnel de l’atelier RMPR travaillera en semaine 
52 

 
 

Personnel en horaire de journée : 
 

 OUVRIERS : H– les 3, 17, 18, 19, 20 et 21 décembre (sauf 
désignées) 

 

 ETAM : H– les 17, 18, 19, 20 et 21 décembre (sauf 
désignées) 

 

 
 
 
 

Le 02 janvier 2013 est 
non travaillé (congé 

annuel 2012). 
 
 CENTRE : 
 
 

Flux 1 (C5 – 508) : 
 

 H- les 3, 4, 28, 29, 30 et 31 
janvier ainsi que le 1er février. 
Pour les équipes bleue et 
rouge (sauf désignés) des UR 
Ferrage, Peinture, Montage et 
FA associées.  

 

Précision pour l’équipe 
rouge :  

 

H– le 7 janvier. Pour 
l’ensemble du personnel (sauf 
désignées) des UR Ferrage, 
Peinture, Montage et les 
fonctions d’appui associées.  

 
 

 
 EMBOUTISSAGE : 
 

 H- les 3, 4, 28, 29, 30 et 31 
janvier ainsi que le 1er février. 
Pour l’ensemble du personnel 
(sauf désignées) des équipes 
bleue, rouge et nuit ainsi que 
les fonctions d’appui associées.  

 
 
Personnel ouvrier et 
ETAM en horaire de 
journée : 
 

 H- les 3, 4, 28, 29, 30 et 31 
janvier ainsi que le 1er février. 
(sauf désignées) 

 
 

Janvier 2013 

Contact : 
 

contact@cfdtpsarennes.fr 
 

www.cfdtpsarennes.fr 

Décembre 2013 

http://www.cfdtpsarennes.fr
mailto:contact@cfdtpsarennes.fr
file:///D:/CFDT/Documents/Publications/CFDT/PCA%20RENNES/Affiches/2011/www.cfdtpsarennes.fr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EFFECTIFS (au 31 octobre 2012) 
 

 

 L’effectif est de 5 578 salariés (CDD et CDI). 
Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 3666 emplois.  
(Pas besoin de commentaires !!!) 

 
 

 

 
 

 
Prochain CE ordinaire le 18 décembre 2012 

Prévisionnel production 

 Véhicule Cadence V / jour Total 

Flux 
(C5 - 508) 

C5 
  97  berlines 
  92  breaks 

189 
644 

508 
207  berlines 
248  breaks  

455 

Flux mini-
ligne 

C6 7,25  

Production : 

 
 
Flux 1 (C5 – 508) : 
 

5 séances en H- seront programmées en février pour l’ensemble du personnel (sauf désignées) des équipes 
bleue et rouge des UR Ferrage, Peinture, Montage et fonctions d’appui associées. 

 
 

EMBOUTISSAGE : 
 

5 séances en H- seront programmées en février pour l’ensemble du personnel (sauf désignées ) des 
équipes bleue, rouge et nuit et fonctions d’appui associées. 

Février 2013 

 
Un projet de nouvelle convention APLD (activité partielle de longue durée) a été 

soumis aux membres du Comité d’Etablissement.  

Cette convention est envisagée pour la période du 01 décembre 2012 au 31 décembre 

2012. 


