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 Le 1er novembre est non travaillé 
(férié). 

 

 Personnel en horaire de journée : Le 
02 novembre est non travaillé 
(positionnement du 3ème jour RTT). 

 

 
 

Flux 1 (C5 – 508) : 
 
 

 H– les 5, 12, 19 et 26 novembre 
pour l’ensemble du personnel (sauf 
désignées) pour les équipes bleue et 
rouge des UR Ferrage, Peinture, 
Montage et les fonctions d’appui 
associées.  

 
 

Mini ligne (C6) : 
 Pas d’H– ni H+ de programmée. 

 
 

 
 

 EMBOUTISSAGE : 
 

 H– les 5, 12, 19 et 26 novembre 
pour l’ensemble du personnel (sauf 
désignées) des équipes bleue, rouge 
et nuit ainsi que les fonctions d’appui 
associées. 

 
MPOL/POLV/PRN : 

 H– le 05 novembre pour l’ensemble 
du personnel du secteur PRN (sauf 
désignées). 

 
 
 Personnel ouvriers en horaire de 
journée : 
 

 H– les 5, 12, 19 et 26 novembre 
(sauf désignées) 

 

Novembre 2012: 
 CENTRE : 
 
 

Flux 1 (C5 – 508) : 
 

 H- les 03, 17, 18, 19, 20 et 21 décembre pour les 
équipes bleue et rouge des UR Ferrage, Peinture, 
Montage et FA associées (sauf désignés).  

 

 H- le 14 décembre pour l’équipe bleue des UR Ferrage, 
Peinture, Montage et FA associées (sauf désignés). 

 
Mini ligne : 
 

Fin de la production de la C6 le 19 décembre 
2012 en fin de séance. 
 

 H- les 20 et 21 décembre (sauf désignées). 
 
FERRAGE RF3 : 
 

 H- les 17, 18, 19, 20 et 21 décembre (sauf désignés).  
 

 
 
 EMBOUTISSAGE : 
 

 H- les 03, 17, 18, 19, 20 et 21 décembre pour 
l’ensemble du personnel (sauf désignées) des équipes 
bleue, rouge et nuit ainsi que les fonctions d’appui 
associées.  

 
 H- le 14 décembre pour les équipes bleue et nuit et FA 

associées (sauf désignés). 
 

RMPR :  
 50% du personnel de RMPR travaillera en semaine 52. 
 

MPOL/POLV/PRN : 
 H– les 01, 08, 15, 22, 29, 30 et 31 octobre pour 

l’ensemble du personnel (sauf désignées). 
 
 Personnel ouvriers en horaire de journée : 
 

 H– les 03, 17, 18, 19, 20 et 21 décembre (sauf 
désignées) 

 
 Personnel ETAM en horaire de journée : 
 

 H– les 17, 18, 19, 20 et 21 décembre (sauf désignées) 
 

Décembre 2012 

Contact : 
 

contact@cfdtpsarennes.fr 
 

www.cfdtpsarennes.fr 

http://www.cfdtpsarennes.fr
mailto:contact@cfdtpsarennes.fr
file:///D:/CFDT/Documents/Publications/CFDT/PCA%20RENNES/Affiches/2011/www.cfdtpsarennes.fr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EFFECTIFS (au 30 septembre 2012) 
 

 

 L’effectif est de 5 597 salariés (CDD et CDI). 
Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 3647 emplois.  
(Pas besoin de commentaires !!!) 

 

 

 
 

 

Prochain CE ordinaire le 30 novembre 2012 

Prévisionnel production 

 Véhicule Cadence V / jour Total 

Flux 
(C5 - 508) 

C5 
  97  berlines 
  92  breaks 

189 
644 

508 
207  berlines 
248  breaks  

455 

Flux mini-
ligne 

C6 7,25  

Production : 

 
Philippe VARIN, a annoncé le 24 octobre lors CGE (Comité de Groupe Européen) qu'il confirmait la mise en 
place de la plateforme BVH2' sur Rennes afin d’accueillir la remplaçante de la C5 (X8) en 2016. 

 
 

 CFDT :  Après cette annonce positive pour l’horizon 2016, les annonces de chômage  continuent. 

Il est évident que les années à venir vont êtres difficiles et notamment l’année 2013 qui va être ponctuée par 

un PSE. Pour rappel, celui-ci vise à supprimer 1400 postes sur le site. 

A ce jour, les salariés sont toujours couverts par l’APLD (activité partielle de longue durée) mais ce dispositif 

devant s’arrêter à la fin de l’année, cela soulève beaucoup d’inquiétudes. 

Point positif si cela se concrétise, Mr MONTEBOURG s’est dit ouvert un prolongement de l’APLD. 
 

Pour la CFDT, il est clair que le gouvernement doit continuer à soutenir les salariés. 

Alliance PSA / GM : 

Le 02 janvier 2013 est non travaillé (congé annuel 2012). 
 
Flux 1 (C5 – 508) : 
 

 H- les 03 et 04 janvier plus 2 autres jours (à définir) pour les équipes bleue et rouge des UR Ferrage, 
Peinture, Montage et FA associées (sauf désignés).  

 
 

EMBOUTISSAGE : 
 

 H– les 03 et 04 janvier plus 2 autres jours (à définir) pour l’ensemble du personnel (sauf désignées) 
des équipes bleue, rouge et nuit ainsi que les fonctions d’appui associées. 

 

Janvier 2013 


