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L'intersyndicale vous informe sur le projet de la
Direction de supprimer 1400 emplois sur Rennes

La direction annonce sa vision de l'avenir du site en terme de production et
d’assistance usine pour le site de RENNES pour justifier ce plan. (Rappel : la
production prévue en 2012 était de 185000 véh mais celle-ci serait plutét de 140000
selon la Direction) , Avec pour :

» 2013: production de 134000 véh répartis en 37000 véh C5 et 97000 véh 508
» 2014: production de 125000 veh répartis en 25000 véh C5 et 100000 véh 508
» 2015: production de 110000 veh répartis en 22000 véh C5 et 88000 veh 508

Et ceci ne sont que des prévisions faites a ce jour et qui tiennent compte des
suppressions d’emplois annoncés
Et tout cela accompagné de période de chdmage collectif de masse:

» Pour 2013 :17 jours de chémage collectif soit 6,7 millions d’euros
» Pour 2014 :31 jours de chémage collectif soit 12,2 millions d’euros
» Pour 2015 :53 jours de chémage collectif soit 21 millions d’euros

De plus elle prévoit une baisse de cadence de la ligne principale de 46
veh/h a 38 veh/h a compter de juin 2013.

Elle prévoit aussi une « saignée » dans les effectifs de
recherche&développement et d’assistance usine présente sur le site a
hauteur de 52% sur les effectifs concernés.

Jusqu’a FIN JUIN 2013 , les départs se feraient sur la base du volontariat
au travers de mesures déja connues sur rennes depuis 2007: Projet
professionnel, projet personnel, congé de reclassement, volontariat dans le
cadre d’'un départ volontaire en retraite a taux plein, mobilité interne....

PAR CONTRE a l'issu de juin 2013, si les 1400 départs
volontaires n’avaient pas lieu, la Direction rentrerait
dans une démarche de reclassement contraint et a
défaut de licenciements économiques



TOUS CONCERNES

Périmetre DI : 1 219 postes

sureffectif

inscrits cdi 31

MAI 2012
OPUEP HORS CARISTES ET PEINTRES CABINE 399 1840
CARISTES 182 569
PEINTRES CABINE 12 43
TOTAL OPUEP DI 593 2452
MONITEURS 139 390
CONDUCTEURS D'INSTALLATION 41 192
RETOUCHEURS ET TOLIERS 114 230
MAINTENANCIERS 74 394
PROFESSIONNELS DE LA QUALITE 93 188
PROFESSIONNELS DES SERVICES ET AUTRES PROS 23 165
EMPLOYES 3 21
TOTAL OUVRIERS PROFESSIONNELS DI & EMPLOYES DI 487 1580
RU 44 178
TECHNICIENS QUALITE 18 82
TEP, TOP, CUPP, TECHNICIENS DEMARRAGE, TECHNICIENS PREVENTION, TECHNICIEN METHODES 21 7l
TECHNICIENS MAINTENANCE 9 73
TECHNICIENS LOGISTIQUE & APPROVISIONNEMENT 10 56
TECHNICIENS ADMINISTRATIFS 14 52
TOTAL TAM DI 116 512
RG DE PRODUCTION ET LOGISTIQUE, CHARGES DE MISSION LOG, CHARGES DE METHODES LOG 7 30
RG QUALITE, ANALYSTES QUALITE, PILOTES ADAPTATION CENTRE, CORRESP PROJET ACOM 7 20
PILOTES PES, CHARGES DE MISSION GESTION 4 7
CUI, CUPP, RMIQ 3 7
RG UTC, RESPONSABLES SOUS TRAITANCE, PILOTES COORDINATION INTERNATIONALE 2 8
TOTAL CADRES D! 23 72
TOTAL DI 1219 4616

Ce serait donc 593 OP UEP, 487 ouvriers professionnels et

employés, 116 ETAM et 23 cadres




Périmétre Assistance Usine : 181 postes

effectif correspondant /

Sureffectif
juil 2012

DCHM Ingénierie Emboutissage DCHIMI/CEMB
Charge d'affaires machines, chargé d'affaires vie série, préparateur numérisation, 12 15
préparateur simulation robotique, responsable process outillage externe.
Chargé d'affaires. 1 S
DCHM Ingénierie Ferrage DCHM/CFER
Pilote études affaires, projeteur, pilote essai fiabilité. 20 33
Chef de groupe. 2 7
DCHM Atelier réalisation outillage emboutissage et moyens ferrage DCHMY/ ateliers réalisations
Maintenancier, magasinier reception expedition, soudeur, contréleur, maitre 15 a7
d'ceuvre mécanique, outilleur MAP ferrage.
DCHM Conception carrosserie et Géométrie Carrosserie DCHM/CCHE
Technicien métier entité locale, technicien synthése qualité, chef de pdle QOFG 19 20
envie série.
Chargé de projet carrosserie. 2 4
DCHM Ingénierie et matériaux peinture DCHM/PMXP
Préparateur conception lancement, tech produit/process, chargé de s 9
développement, technicien trajectoiriste.
DISP Ingénierie Montage DISP/CMON
Chargé d'affaires moyens, implanteur postes, préparateur industrialisation,
référent site EE, technicien analyse mode opératoire, technicien équipe de 25 43
progres, technicien référent postes.
Charge d'affaires, ingénieur montage, pilote fixation, GAQO process montage,
pilote montage projet capacitaire, responsable de groupe industrialisation, 11 13
responsable de groupe moyens, responsable UEC.
DISP Ingénierie Biatiments et infrastructures DISP/IBIE
Chargé de projet études et travaux, ingénieries locales prévention, responsable 4 5
d'antenne, responsable énergie et environnement.
DISP Ingénierie automatismes et manutention DISP/IMAI
Pilote d'affaires automatismes, technicien développement automatismes. 3 8
Chargé de projet manutention, responsable d'activités automatismes. 2 3
DCTC ingénierie adaptation chaine de traction et liaison au sol DCTC/IACT et ICDV
Professionnel acceptation échantillon initiaux (El) 2 2
Technicien synthése qualité, chargé de projet, projeteur. 8 14
Pilote lancement, pilote produit process, responsable UEC, RT sous systéme LAS %
vie série.
DAPF Fiabilité a I'usage. Mesure qualité et Conception intégration véhicule DAPF/FUDV
Essayeur démériteur. 4 8
Technicien implantation, gestionnaire de parc, pilote CCP, technicien atelier. ) 10
Responsable d'équipe systéme véhicule, IC référentiel systeme véhicule, 2 A
responsable d'UEC systéme véhicule.
DSEE Conception faisceaux DSEE/MC2E
Tech chargé de développement faisceaux 4 4
DSEE Conception et assistance bout d'usine DSEE/IUAV
Technicien métier 4 12
RHMS Ordonnancement et lancements et métiers supports RHMS/MPOL/OLVS et MFS
Technicien NOA, pilote opérationnel d'application, tech dépannage et
modernisation piéces, resp dépannage et modernisation pieces, responsable
logistique, responsable magasin, responsable synthése ordonnancement, 17 39
technicien approvisionneur, technicien BCV, technicien gestion économique,
technicien PPS, technicien suivi planning préséries.
Responsable d'équipe supports techniques, responsable ONL, Architecte de 1 6
processus et pilote de processus
RHMS Réalisation de piéces prototypes RHMS/MPOL/POLV
Tolier formeur prototypes, modeleur prototypes, contréleur. 4 21
Responsable d'équipe supports techniques 1 2
DPMB et DPVS Conduite de projets silhouettes, modules et bases DPMB et DPVS
Secrétaire 1 a:
Pilote colts, pilote planning, pilote qualité. 1 6

Ce serait 181 postes sur 345 postes avec a la clef la disparition de certains
services (25 pros, 126 ETAM, 30 cadres)



Pour la sauvegarde
de Pemploi sur le site !

L’Intersyndicale contre
tout licenciement !
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