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Projet de réorganisation des activités industrielles et de réduction des effectifs 

 

L’exposé a été consacré dans une première partie à l’analyse des raisons économiques et techniques du projet. La 
deuxième partie a porté sur les mesures sociales d’accompagnement du projet dans le cadre de la mise en œuvre d’un 
PSE. 
Les points suivants ont été abordés : les résultats financiers (incluant le 1er semestre 2012), le contexte économique et les 
actions déjà engagées. 
 
 
 

Mesures de redressement du groupe 

 
Le projet de redressement du groupe comporte 3 volets : 
 
 Une réduction de CAPEX (programme d’investissement). 
 Une action sur les prix de revient. 
 Un projet de restructuration concernant le volet industriel. 

 
L’impact du projet de restructuration du volet industriel : 
 
 Ajustement des effectifs de structure au moyen de 3 600 départs volontaires 
 Arrêt de la production à Aulnay et revitalisation du site 
 Adaptation du dispositif industriel de Rennes préalable à des investissements futurs. 

 
L’impact du projet de restructuration du volet industriel pour le site de Rennes : 
 
 Un ajustement des effectifs de Rennes avec une réduction de 1400 postes pour s’adapter aux volumes 

d’activités prévisibles (1219 postes DI – 181 postes DRD). 
 L’engagement confirmé de futurs investissements correspondant à un véhicule sur base BVH2’ 

 
Le dispositif d’accompagnement : 
 

Le dispositif d’accompagnement se décomposera en deux phases : 
 
1. Une phase de volontariat jusqu’au 30 juin 2013 
2. Une phase de départ contraint 
 
Pendant la phase de volontariat, plusieurs mesures seront ouvertes : 
 
 Le projet professionnel externe 
 Le projet personnel 
 Le congé de reclassement 
 Le départ volontaire en retraite 
 La mobilité interne 

La phase de départ contraint sera elle-même décomposée en deux phases : 
 
1. Avant la notification de départ, une phase préalable de reclassement interne pendant laquelle l’entreprise 
proposera au salarié une offre d’emploi de reclassement interne. 
2. Après la notification de départ, une phase de proposition de reclassement externe avec un accompagnement 
possible. 

Contact : 
 

contact@cfdtpsarennes.fr 
 

www.cfdtpsarennes.fr 

http://www.cfdtpsarennes.fr
mailto:contact@cfdtpsarennes.fr
file:///D:/CFDT/Documents/Publications/CFDT/PCA%20RENNES/Affiches/2011/www.cfdtpsarennes.fr


 

Le Pôle Mobilité Professionnelle : 
 

Pour accompagner les salariés, il est prévu de mettre en place un Pôle de Mobilité Professionnelle (PMP) en 
charge de l’accueil des salariés et de l’aide à l’élaboration de leur projet professionnel. 
Dès que le plan sera mis en œuvre, le PMP assurera l’information des salariés sur les postes offerts à la mobilité 
interne et sur les offres de reclassement externe. 

 
 
Les périmètres concernés par la réduction des effectifs : 
 
 
 
 

 Le sureffectif pour le périmètre DI . 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 Le sureffectif pour le périmètre DRD . 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

Prochain CE ordinaire le 31 août 2012 


