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Août 2012: 
 

Flux 1 (C5 – 508) : 
 
 

 H– le 27 août pour l’ensemble du personnel (sauf 
désignées) pour les équipes bleue et rouge des 
UR Ferrage, Peinture, Montage et les FA 
associées.  

 

 H– le 28 août pour l’ensemble du personnel (sauf 
désignées) de l’équipes bleue des UR Ferrage, 
Peinture, Montage et les FA associées.  
 

 

CPL/LOG :   

Le personnel des équipes bleue et rouge de l’UEP PC2 
travaillera normalement le lundi 27 août . 
 
Travail en journée : 
 H- le 27 août pour le personnel ouvrier et ETAM 

travaillant en horaire de journée (sauf désignées). 
 

Reprise de la production le mardi 28 août. 

 
 

Mini ligne (C6) : 
 H– le 27 août pour l’ensemble du personnel 

(sauf désignées). 
Reprise de la production pour la mini ligne le 

28 août à 5H39. 
 

 

 

 EMBOUTISSAGE : 
 

H– le 27 août pour l’ensemble du personnel (sauf 
désignées) des équipes bleue, rouge et nuit des LDR 
ainsi que les équipes bleue et rouge des LDD. 

 

RMPR :  
 Pas d’H– ni H+ de programmées. 

 
MPOL/POLV/PRN : 

 H– les 27, 28, 29, 30 et 31 août pour 
l’ensemble du personnel (sauf désignées). 

 CENTRE : 
 

Flux 1 (C5 – 508) : 
 

 H- le 24 septembre pour les équipes bleue 
et rouge des UR Ferrage, Peinture, 
Montage et FA associées (sauf désignés).  

 
Mini ligne : 
 

 Pas d’H– ni H+ de programmée. 
 

 
 

 EMBOUTISSAGE : 
 
 H- le 24 septembre pour l’ensemble du 

personnel (sauf désignées) des équipes 
Bleue, rouge et nuit. 

 

RMPR :  
 Pas d’H– ni H+ de programmée. 
 

MPOL/POLV/PRN : 
 H– le 03, 07, 10, 14, 17, 21, 24 et 28 

septembre pour l’ensemble du personnel 
(sauf désignées). 

 

Septembre 2012 

Contact : 
 

contact@cfdtpsarennes.fr 
 

www.cfdtpsarennes.fr 

01 novembre non travaillé (férié) 
 

Flux 1: 
 H- le 01, 29, 30 et 31/10 ainsi que le 

02 novembre 
 

Mini ligne: 
 H- le 29, 30 et 31/10 ainsi que le 02 

novembre 
 

 

EMBOUTISSAGE : 
 H- le 01, 29, 30 et 31/10 ainsi que le 

02 novembre 
 
RMPR : 
Pas d’H+ ni d’H- de programmée. 
 

MPOL/POLV/PRN : 
 H– le 01, 08, 15, 22, 29, 30 et 31/10 

ainsi que le 02 novembre 

 

Octobre/novembre 2012 

http://www.cfdtpsarennes.fr
mailto:contact@cfdtpsarennes.fr
file:///D:/CFDT/Documents/Publications/CFDT/PCA%20RENNES/Affiches/2011/www.cfdtpsarennes.fr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) 
 
Bilan au 18 juillet 2012 : 
 

 425 nouveaux rendez-vous à l’EMDP, 

 120 adhésions à une mobilité externe, 

 8 adhésions à une mobilité interne. 
 
 

 
 

 
 

EFFECTIFS (au 30 juin 2012) 
 

 
 

 L’effectif est de  5 669 salariés (CDD et CDI). 
Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 3575 emplois.  
(Pas besoin de commentaires !!!) 

 
 

 
 

 
Prochain CE ordinaire le 31 août 2012 

Prévisionnel production 

 Véhicule Cadence V / jour Total 

Flux 
(C5 - 508) 

C5 112  berlines 
104  breaks 

216 
644 

508 242  berlines 
186  breaks  

428 

Flux mini-
ligne 

C6 7,25  

Production : 

 
La Direction met en place du chômage 
par rotation dès la semaine 35. Le 
planning actualisé d’activité sera affiché 
chaque semaine dans l’aire UEP.  
Les salariés auront une visibilité de leur 
calendrier sur un horizon de 4 semaines 
(la S+1 sera considérée comme ferme, 
les semaines suivantes données à titre 
indicatif). 

Chômage:  

Une convention APLP (activité partielle de 
longue durée) a été signée pour la période 
du 01 avril au  31 août 2012. 
Un projet de renouvellement de cette 
convention APLD a été soumis aux 
membres du CE. 
Ce renouvellement est envisagé pour la 
période du 01 septembre au 30 
novembre 2012. 

APLD : 


