
S
e

c
t
i
o

n
 
C

F
D

T
 
P

S
A

 
R

e
n

n
e

s
 

 

 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Mars 2012: 

 CENTRE : 
 
 

Flux 1 (C5 – 508) : 
 

 H– de programmée le 5 mars pour l’ensemble du 
personnel (sauf K335 et désignées) des équipes 
rouge et nuit des UR Ferrage, Peinture, Montage et 
les FA associées. L’équipe bleue travaillera 
normalement. 
 
 

Mini ligne (C6) : 
 Pas d’H– ni H+ de programmée.  

 
QCP :  

 05 mars 2012 : Le personnel des équipes 
rouge, bleue et nuit de RMCF travaillera 
normalement. 

 
CPL :  

 H- le lundi 5 mars pour l’ensemble du personnel 
des équipes rouge, bleue et nuit de l’UEP quais 
(sauf personnes désignées). 

 
RMPR :  

 Pas d’H– ni H+ de programmée. 
 

 
 

 

 
 

 EMBOUTISSAGE : 
 

 H– de programmée le 5 mars pour l’ensemble du 
personnel (sauf K335 et désignées) des équipes 
bleue, rouge et nuit et les fonctions d’appuis 
associées. 

 

 CENTRE : 
 
 

Flux 1 (C5 – 508) : 
 

 H- le 10, 11, 12, 13, 27 et 30 
avril pour les équipes bleue,  
rouge et nuit des UR Ferrage, 
Peinture, Montage et les 
fonctions d’appui associées (sauf 
personnes désignées).  

 
 
Mini ligne (C6 - Coupé 407) : 
 

 H- le 10, 11, 12, 13, et 30 avril 
pour l’ensemble du personnel 
(sauf personnes désignées). 

 
RMPR :  
Pas d’H– ni H+ de programmée. 
 
 
 
 EMBOUTISSAGE : 
 
 L’emboutissage suit le centre 

 

Avril 2012 

Contact : 
 

contact@cfdtpsarennes.fr 
 

www.cfdtpsarennes.fr 

 
 
Prévision de  3 à 4 jours d’H- 
sur le mois de Mai pour le Flux 
1 et la Mini Ligne.  
Cela sera confirmée lors des 
prochains CE. 
 
RMPR :  
Pas d’H– ni H+ de programmée. 

Mai 2012 

http://www.cfdtpsarennes.fr
mailto:contact@cfdtpsarennes.fr
file:///D:/CFDT/Documents/Publications/CFDT/PCA%20RENNES/Affiches/2011/www.cfdtpsarennes.fr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
 

GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) 
 

Bilan au 28 février 2010 : 
 

 61 nouveaux rendez-vous à l’EMDP, 
 10 adhésions à une mobilité externe, 
 1 adhésions à une mobilité interne. 

 

 
Prévues en mars par l’EMDP :  
 

 Les premières formations « Atouts mobilité » 
 un forum des métiers de la DRD le 15 mars. 

 
 
 
 

EFFECTIFS (au 31 janvier 2011) 
 
 
 

 L’effectif est de  5 898 salariés (CDD et CDI). 
Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 3346 emplois. (Pas besoin de 
commentaires !!!) 

 

 
 

 
 

Prochain CE ordinaire le 30 mars 2012 

 
Le pourcentage d’emploi de 
travailleurs handicapés sur le site de 
Rennes (sous-traitance incluse) en 
2011 est de 12,31 % (14,34 % en 
2010). 
 
Ce taux est de 9,33 % hors sous-
traitance (11,33 % en 2010). 

 Travailleurs Handicapés 
 - 

 
Une convention APLP (activité 
partielle de longue durée) a été 
signée pour la période du 01 juin 
2011 au 31 mars 2012. 
Un projet de renouvellement de 
cette convention APLD a été 
soumis aux membres du CE. 
Ce renouvellement est envisagé 
pour la période du 01 avril 2012 
au 31 mai 2012. 

APLD : 


