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Janvier 2012 

 CENTRE : 
 

Le 2 janvier est un congé annuel 2011 
 

Flux 1 (C5 – 508) : 
 

 H- le : 3, 4, 5, et 6 janvier pour l’ensemble du personnel 
(sauf K335 et désignées) des équipes bleue et rouge 
des UR Ferrage, Peinture, Montage et les FA associées. 

 H- le 9 janvier pour le personnel de l’équipe rouge des 
UR Ferrage, Peinture, Montage et les FA associées.  

 

Mini ligne (C6) : 
 H- le 3, 4, 5 et 6 janvier. Reprise le 9 janvier à 

5h39.  
   

Equipe de nuit : 
 

 H- le 3, 4, 5 et 6 janvier. 
L’horaire sera de 20h21 à 03h11 sauf pour le 
FERRAGE bât 30, 20h21 à 03h42. 
 

 
 
 

FERRAGE : Redémarrage de la production :  
- 60 personnes de l’équipe rouge travailleront le 9 janvier. 
- RF3 : la production redémarre le 10 janvier à 05h39 

 

PEINTURE : Remplissage des installations : 
- Equipe rouge du secteur Fonds travaillera le lundi 9 

janvier 
- 40 personnes de l’équipe rouge du secteur Aspect et 

Ventes travailleront le lundi 09 janvier. 
 

QCP : Le personnel des équipes bleue et rouge du 
bâtiment 66 (roulage et journaliste) travaillera le 3, 4, 5 et 
6 janvier. 
 

LOGISTIQUE :  
 

- Le 5 janvier, le personnel de l’équipe rouge de l’UEP quai 
travaillera en équipe d’après-midi. 

 

- Le 6 janvier, le personnel de l’équipe bleue des UEP quais, 
SM et prépa SAS recad travaillera en équipe du matin. 

 

- Le 6 janvier, le personnel de l’équipe de nuit des UEP 
quais, SM et prépa SAS recad. travaillera en normale. 

 

- Le 9 janvier, le personnel de l’équipe rouge des UEP 
quais, SM, prépa SAS recad, Log EMB et FER travaillera. 

 

 CENTRE : 
 
 

Flux 1 (C5 – 508) : 
 

H- le 13, 14, 15, 16 et 17 février pour les équipes 
bleue et rouge des UR Ferrage, Peinture, Montage 
et les fonctions d’appui associées.  
 

Equipe de nuit : 
Fin du régime de nuit variable le 27 février en fin 
de séance. A compter du 28/02, l’équipe de nuit 
fonctionnera en régime complet. A cette date 
l’horaire sera de 20h21 à 03h38 
 

 H- le 13, 14, 15, 16 et 17 février. 
 Semaines 5 à 8 incluses, l’horaire sera de 

20h21 à 3h11. 
 Ferrage: Semaines 5 à 8 incluses, l’horaire sera 

de 20h21 à 3h42 ainsi que pour la Logistique. 
 Le 27 février: l’horaire sera de 20h21 à 3h38. 
 
Mini ligne (C6) : 
 

 H- le 13, 14, 15, 16 et 17 février.  
 
 EMBOUTISSAGE : 
 

 H- le 13, 14, 15, 16 et 17 février pour les 
équipes bleue, rouge et nuit. 

RMPR et MPOL : Ni H+ ni H– de programmée. 

Février 2012 

Contact : 
 

contact@cfdtpsarennes.fr 
 

www.cfdtpsarennes.fr 

 EMBOUTISSAGE : 
 
 H- le 3, 4, 5 et 6 janvier pour les équipes bleue, 

rouge et nuit (sauf K335 et désignées). Reprise le 9 
janvier à 5h39 

RMPR :  
Reprise le 2 janvier pour l’équipe de nuit. 
Reprise le 3 janvier pour la bleue et rouge. 
MPOL : 
Reprise le 3 janvier pour ce secteur. 

Flux 1 (C5 – 508) :  H- le 30 mars 2012 
 

Mini ligne (C6) : Ni H+ ni H– de programmée. 
 

EMBOUTISSAGE : L’emboutissage suit le centre 

Mars 2012 

http://www.cfdtpsarennes.fr
mailto:contact@cfdtpsarennes.fr
file:///D:/CFDT/Documents/Publications/CFDT/PCA%20RENNES/Affiches/2011/www.cfdtpsarennes.fr


Travaux d’arrêt : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) 
 

Bilan depuis novembre 2010 : 
 

 283 nouveaux rendez-vous à l’EMDP 
 104 bilans professionnels réalisés. 
 101 adhésions ont été enregistrées depuis le début du plan. 

 

 
 

EFFECTIFS (au 30 novembre) 
 

 L’effectif est de 5965 salariés (CDD et CDI). 
Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 3302 emplois. (Pas besoin de commentaires !!!) 

 

 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

Prochain CE ordinaire le 31 janvier 2012 

Prévisionnel production  
 Véhicule Cadence V / jour Total 

Flux 
(C5 - 508) 

C5 151 berlines 
129 breaks 

280 
944 

508 369 berlines 
295 breaks  

664 

Flux(C6) C6 7 7 

Production : 

 

Un point sur les travaux prévus pendant la 
fermeture de fin d’année a été réalisé. 
290 chantiers, dont 5 critiques, sont mis 
en œuvre pendant cette période. 

 
Un compte-rendu de la consultation du CCE 
a été réalisé lors du CE. L’impact du plan de 
performance sur l’emploi a été précisé pour 
Rennes : 

 DI : 106 ouvriers et 41 TAM 

 DRD : 6 ouvriers, 41 TAM et 32 Cadres 
La consultation du CE sur les effectifs et les 
mesures d’accompagnement aura lieu le 17 
janvier 2012. 
 
Avis CFDT :  
La CFDT c’est exprimé à l’issue du CCE 
(voir notre communiqué de presse sur notre 
site Internet : www.cfdtpsarennes.fr).  
La CFDT aura de nouveau l’occasion de 
s’exprimer à ce sujet. 

 CCE du 20 décembre : 
 - 

 
Une convention APLP (activité partielle de longue 

durée) a été signée pour la période du 01 juin 2011 
au 31 décembre 2011. 
Un projet de renouvellement de cette convention 
APLD a été soumis aux membres du CE, qui ont 
donné un avis favorable. 
Ce renouvellement est envisagé pour la période du 
01 janvier 2012 au 31 mars 2012. 

APLD : 

 
La Direction annonce qu’a 
compter du 2 janvier, le self ne 
proposera que des boissons 
non alcoolisées. 

Restauration : 

L’équipe CFDT vous 

souhaite de passer de 

bonnes fêtes de fin 

d’année. 

http://www.cfdtpsarennes.fr/

