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Contact : 

 

contact@cfdtpsarennes.fr 
 

www.cfdtpsarennes.fr 
 

Octobre  2011 : 

Décembre: 

 CENTRE : 
 
Flux 1 (C5 – 508) : 
 

 Une séance en H- est à 
prévoir. 

 
Mini ligne (C6 - Coupé 407) : 
 

 Une séance en H- est à 
prévoir. 

 
Equipe de nuit : 
 
 L’horaire sera de 20h21 à 

02h39. 
 Une séance en H- est à 

prévoir. 
 
 
 EMBOUTISSAGE : 
 
 L’emboutissage suit le 

centre 
 

 CENTRE : 
 

Flux 1 (C5 – 508) : 
 

 H- programmées le 10, 17, 27, 28 et 31 octobre 2011 pour 
l’ensemble du personnel (sauf K335 et désignées) des équipes : 
bleue et rouge des UR Ferrage, Peinture, Montage et les FA 
associées. 

 
Mini ligne (C6 - Coupé 407) : 

 
 H– le 31 octobre pour l’ensemble du personnel (sauf K335 et 

désignées). 
 

Equipe de nuit à horaire  variable: 
 

 L’horaire sera de 20h21 à 02h39. 
 Cinq séances non travaillées le 10, 17, 27, 28 et 31 octobre. 
 

FERRAGE bâtiment 30 : L’équipe de nuit à horaire variable débutera 
en semaine 44. 

 
QCP :  
 

 RMCF, le 10 et 17 travaillé normalement pour les équipes : bleue, 
rouge et nuit. 

 RMCF, le 27 et 28 travaillé normalement pour les équipes : bleue 
et rouge. 

 Secteur démarrage et modernisation, le 10, 17, 27 et 28  
travaillé normalement pour les équipes : bleue et rouge. 

 
RMPR : 
 

 Le 22 octobre travaillé de 05h39 à 13h00 pour l’équipe rouge en 
récupération du 31octobre. 

 Le 29 octobre travaillé de 05h39 à 13h00 pour l’équipe bleue en 
récupération du 31octobre. 

 Equipe de nuit, récupération en deux fois le 21 et 28 octobre 
 Les TAM en journée et lié à la production travailleront le 22 ou le 

29 octobre 2011. 
 

 
 EMBOUTISSAGE : 
 

 H- programmées le 10, 17, 27, 28 et 31 octobre 2011 pour 
l’ensemble du personnel (sauf K335 et désignées) des équipes : 
bleue, rouge et nuit. 

 

 CENTRE : 
 
Flux 1 (C5 – 508) : 
 

 Une séance en H- est à 
prévoir. 

 
Mini ligne (C6 - Coupé 407) : 
 

 Ni H+ ni H– de programmée. 
 
 
Equipe de nuit : 
 
 L’horaire sera de 20h21 à 

02h39. 
 Une séance en H- est à 

prévoir. 
 
 
 EMBOUTISSAGE : 
 
 L’emboutissage suit le 

centre 
 

Novembre : 

mailto:contact@cfdtpsarennes.fr
http://www.cfdtpsarennes.fr/


Nous accueillons au service 
médical le Docteur Laurence LE 
FRÊCHE. 
 
A compter du 24 octobre, la 
répartition des secteurs pour 
chaque médecin sera la suivante : 
 
 Dr AUBREE:  

Directions partenaires – RSH – DSIN 
– GEI- UML – FER – CFER – UTC. 

 
 Dr SIMON:  

MON – CMON – QCP/RMCF. 
 
 Dr LELOIX:  

CPL. 
 
 Dr LE FRÊCHE:  

EMB – CEMB – PEI – QCP (hors 
RMCF). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) 

 
Bilan depuis novembre 2010 : 
 

 236 nouveaux rendez-vous à l’EMDP 
 86 bilans professionnels réalisés. 
 63 adhésions ont été enregistrées depuis le début du plan. 

 

Le dispositif mis en place pour l’adéquation des emplois et des compétences est prolongé 
jusqu’au 31 décembre 2011. 
 
 

EFFECTIFS (au 31 août) 
 

 L’effectif est de 6047 salariés. 
Depuis janvier 2007, nous sommes en perte de 3220 emplois. (Pas besoin de commentaires !!!) 

 

 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

Prochain CE ordinaire le 28 octobre 2011 

Prévisionnel production  
 Véhicule Cadence V / jour Total 

Flux 
(C5 - 508) 

C5 
159 à 162 berlines 
141 à 144 breaks 

De 300 
à 306 De 914 

à 920 
508 341 berlines 

273 breaks  
614 

Flux 
(C6, 407 
coupé) 

C6 5 
7 Coupé 

407 
2 

Production : 
 

La Direction annonce 
que celui-ci sera 
disponible en novembre 
avec comme condition 
d’avoir au minimum un 
an d’ancienneté chez 
PSA. 

Pack Office 

 

La convention d’APLP* a été accordée pour la 
période du 01 juin 2011 au 31 août 2011. 
 
Un projet de renouvellement de cette convention a 
été soumis aux membres du Comité 
d’Etablissement. Ce renouvellement est envisagé 
pour la période du 01/09 au 31 décembre 2011. 
 

*Activité Partielle de Longue Durée 

APLD 

 

Le parc de véhicules de service du site va passer de 110 
véhicules à 62.  
De plus, la Direction annonce l’arrêt  des prêts pour 
le personnel le week-end.  
 

C’est un choix inacceptable pour la CFDT 
 

La Direction indique qu’elle va économiser 700 000 euros.  
 

 Véhicules de service 


